HAR DU BLIVIT STOPPA
DISKRIMINERAD? FUNKOFOBIN

Har du funderingar pd& om du har blivit diskriminerad? Diskriminering
ska ingen utsattas for. Darfér ar det bra att du Idser den har texten.
Nar du har Idst den kommer du veta mer om vad diskriminering ar
och vad du gér om du har utsatts fér det. For att férdndra samhdllet
dr det viktigt att manniskor anmdler den diskriminering de utsdatts
for. D& far vi némligen en bdttre bild av hur, till exempel funkofobi,
uttrycker sig. Det d@r viktigt for att kunna stoppa den.

Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar nér du blir behandlad sémre én ndgon annan.
Det kan vara pd grund av dlder, kén, sexuell ldiggning, religion,
etnicitet eller att du har en funktionsnedsdttning. Nar du inte kan
eller f&r delta i samhadllet pd lika villkor som alla andra kan det vara
diskriminering.

Diskriminering kan handla om hur andra behandlar dig. Det kan
ocksd handla om hur olika miljéer ser ut och ifall det finns fysiska
hinder i den miljon.

| Sverige dr det férbjudet enligt lag att diskriminera. Det stdr i
Diskrimineringslagen (2008:567). Dock técker lagen inte alla
omrdaden. De omrdden som omfattas &r dessa:

Arbetsliv

Arbetsmarknadspolitisk verksamhet
Hélso- och sjukvdrd samt socialtjanst
Medlemskap i féreningar
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Offentlig anstdlining
Utbildning
Varnplikt och civilplikt

Vilka former av diskriminering finns?

Det finns flera olika former av diskriminering. Dessa ar féljande:

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering &r ndr du blir sémre behandlad an vad
ndgon annan hade blivit i en liknande situation. Det kan till
exempel vara att du nekas anstélining pd grund av att du har
en funktionsnedsdttning eller att chefen sdger elaka saker om din
funktionsnedsdattning..

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ér ndr du inte kan delta pé lika villkor som
andra personer. Det &r ndr ndgot verkar neutralt men egentligen
pdverkar en viss grupp negativt. Till exempel ifall en arbetsgivare
kr&ver koérkort trots att det inte behdvs for jobbet, vilket gor att
personer som inte far ta kérkort pdverkas negativt.

Trakasserier

Trakasserier kan vara diskriminering. Trakasserier dr att krénka
ndgons vardighet kopplat till dlder, kén, sexuell Idggning, religion,
etnicitet eller att du har en funktionsnedsattning. Till exempel
elaka kommmenterar om ens funktionsnedsdttning eller att en blir
mobbad pd arbetsplatsen.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar kr&inkningar som har inslag av sex. Till
exempel att ndgon tafsar pd ens kropp eller kommenterar den
pd ett sexuellt satt.
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Instruktioner om att diskriminera

Det &r férbjudet att ge be ndgon att diskriminera ndgon annan.
Det &r sarskilt allvarligt om det @r ndgon i en maktposition. Till
exempel ifall en chef ber en anstalld att diskriminera. Den
anstdllda har svdrare att sdga ifrdn eftersom den inte vill férlora
jobbet.

Har du blivit utsatt for diskriminering?

Diskriminering kan se ut pd olika satt for olika personer. Ibland kan
det vara svdrt for dig att avgdéra om du blivit utsatt fér diskriminering
eller inte. Nedan kommer ndgra olika situationer beskrivas och du
kommer f& forslag pd hur du kan agera i respektive situation.

Situation: En Iérare sdager till dig att du inte kan vara med pd utedagen
pd grund av att platsen dr otillgéanglig.

Ar det hér diskriminering? Ja, det har ér diskriminering. | skolan ska
varje elev kunna delta och det a@r upp till skolan att se till s& att
aktiviteterna ar tillgangliga.

Situation: En arbetsgivare séger att du inte fdar ett jobb pd grund av
din funktionsnedsattning.

Ar det har diskriminering? Ja, det hdar ar diskriminering. Det ar
forbjudet for arbetsgivare att behandla personer olika p& grund av
deras funktionsnedsattning.
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Anmadl diskriminering

Det finns mdnga i samhdllet som jobbar emot diskriminering. Har
kommer en lista p& var du kan véinda dig om du blivit diskriminerad,
och en beskrivning pd vad du kan fé hjélp med.

Anmadlningstjéinsten

P& Anmadlningstjansten kan du anmala diskriminering du har utsatts
for som har samband med funktionsnedsdéttning. Du goér det pd
deras hemsida:

www.anmalningstjansten.se. Dar kan du ocksd Idsa anmdlningar
som andra har gjort.

Barn- och elevombudet hos Skolinspektionen
Skolan ska vara fri frén diskriminering, mobbning och trakasserier.

Det &r rektorn och l&érarna som ska se till s& att alla behandlas bra

i skolan. Det stér b&de i Skollagen och Diskrimineringslagen. Om du
kénner att du har blivit ddligt behandlad i skolan kan du berdatta
det for en larare eller rektor. De mdste underséka vad som har hdnt,
och kan anmdala hdndelsen om den bryter mot lagen.

Om du k@nner att |Idrarna och rektorn inte vill hjalpa dig kan du
eller dina vardnadshavare kontakta Barn- och elevombudet pd

Skolinspektionen.

Diskrimineringsombudsmannen (DO)

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ér en statlig myndighet. DO
jobbar fér allas lika rattigheter, och emot diskriminering. En av DO:s
uppgifter ar att se till s& att diskrimineringslagen foljs.

Om du har blivit utsatt fér diskriminering kan du anmaéla det till DO.
Det gor du via deras hemsida: www.do.se. Nar du har anmalt vad du
har blivit utsatt for till dem kan de utreda héindelsen och vidta dtgdrder.
DO tar dock bara upp vissa drenden, inte alla. Det kan vara bra att
veta i férvag.
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Myndigheten fér digital férvaltning (DIGG)

Offentliga aktorers webbplatser och applikationer ska vara tillgéingliga.
Ndr det finns brister i tillgdngligheten dar det indirekt diskriminering.
Du kan anméla detta till Myndigheten fér digital férvaltning (DIGG)
genom att fylla i ett formuldr pd deras hemsida: www.digg.se.

Polisen

Du kan anmadla till polisen om du har blivit utsatt fér hatbrott. Det
kan vara pd grund av exempelvis din etnicitet, kon, sexuella Idggning,
religion eller tro. Du kan anmadila till dem via telefon pd nummer 114
14 eller genom att besdka en polisstation. | dagsléaget (juli 2022)
omfattar inte hatbrott funktionsnedsattningar.

Sveriges Antidiskrimineringsbyraer

Om du har blivit utsatt for diskriminering kan du f& stéd och hjélp
frédn Sveriges Antidiskrimineringsbyrder. De finns pd flera stéllen
runtom i Sverige och kan hjalpa dig med juridisk réddgivning och
utbildning. Sverige Antidiskrimineringsbyrder dar ett nétverk av ideella
antidiskrimineringsbyrder som jobbar bdde lokalt och regionailt.
De samarbetar dven med Diskrimineringsombudsmannen (DO).
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